
  

中部大学春日丘高等学校   

令和9 年度 中部大学春日丘高等学校 専任・嘱託教育職員募集要項    

 

記   

１ 募集する職種            

専任教諭・嘱託講師   

２ 勤務地                  

中部大学春日丘高等学校   

３ 勤務地住所              

春日井市松本町１１０５番地（中部大学内）  JR 中央線神領駅下車 バス１０分、    

４ 教科及び人数          

  外国語（英語）、理科 若干名   

５ 採用予定日          

  令和 9 年4 月1 日   

６ 応募資格  

(1) 教科に対応する普通免許状を現に所有している人又は令和9 年3 月 31 日までに取得見込みの者    

(2）令和8 年 12 月 25 日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象 

性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和 6 年法律  第 69 号）第 2 条第 8 項に規定す

る特定性犯罪事実該当者ではない者   

７ 選考方法                   

1 次選考  書類審査（結果は、本人宛に通知）            

2 次選考  1 回目 9 月26 日  １次選考合格者を対象に小論文、適性検査、面接（結果は10 月中

旬、本人宛に通知）  

          2 回目 11 月 28 日  １次選考合格者を対象に小論文、適性検査、面接（結果は12 月中

旬、本人宛に通知） ※本校の都合により実施しない場合があります。  

８ 応募書類  

(1) 履歴書（本校所定の様式 Ａ３版）    

本校HP内（URL https://www.haruhigaoka.ed.jp/senior/wp-

content/uploads/sites/2/2023/07/rirekisyonew.pdf）にてダウンロードし、自筆記入、写真を貼付し

、所有（取得見込み）教員免許状を明記してください。   

(2) 卒業（見込み）証明書、成績証明書及び教員免許状の写し（取得見込みの者は取得込み証明書） 

大学院修了（見込み）者は、大学院及び大学（学部）の証明書も添付してください。 

９ 応募締め切り   

第１回 令和8 年９月15 日必着（郵送のみ）  第２回令和８年11 月14 日必着（郵送のみ） 



１０ 送 付 先   

    〒487－8501 春日井市松本町１１０５ 中部大学春日丘高等学校   教頭宛 

  ※「教員採用試験 書類在中」と朱書きし、簡易書留またはレターパックプラスで郵送してください。  

 

 

１２ 問合せ先 

  中部大学春日丘高等学校 教頭（星野） 平日 ８時３０分～１６時２０分 電話 0568-51-1131 

１１ 給与待遇等（令和 8 年度）  

 

   専任教員 

    (1) 定   年：63 歳 ※定年後、嘱託教員として雇用延長制度（最大 4 年）あり。 

    (2) 初 任 給：大学卒 229,600 円 

            ［モデル給与］ 

             ※職歴換算等により支給額に差異が生じる場合があります。 

             30 歳：309,700 円 

             40 歳：445,200 円 

             50 歳：552,800 円 

             60 歳：575,800 円 

    (3) 賞   与：年 2 回（6 月、12 月）合計 6 か月＋一時金 100,000 円（令和 7 年度実績） 

          ※初年度の 6 月賞与は平年度ベースの 50％を支給します。 

   (4) 諸 手 当：通勤手当（最大 50,000 円まで） 

            住宅手当（19,400 円） 

            扶養手当（配偶者 6,500 円、子他 10,300 円又は 11,000 円） 

            ※いずれも学園の定める規則に応じて支給します。 

            その他に学園の定めにより諸手当を支給します。 

      (5) 勤務時間：平 日 8:30～16:20（休憩 45 分含む） 

          土曜日 8:30～13:00 ※原則、第 2･4 土曜日は生徒休業日。 

   (6) 休暇制度：年次有給休暇 

           産前産後休暇 

                    育児・介護休業 

                    慶弔休暇 等 

   (7) 社会保険：日本私立学校振興・共済事業団、雇用保険、労災保険 

   (8) そ の 他：健康診断、人間ドック補助、各種研修制度、個人研究図書費、学内保育所 

 

 

 

  嘱託講師（常勤講師） 

      (1) 契約期間：1 年間 

                    ※勤務実績に応じて契約更新又は専任採用の可能性があります。 

      (2) 初 任 給：大学卒 204,300 円 

                    ※中途採用者は、一定の基準により職歴を基本給に加算する。 

    (3) 賞   与：年 2 回（6 月、12 月）合計 6 か月（令和 7 年度実績） 

                    ※初年度の 6 月賞与は平年度ベースの 50％を支給します。 

      (4) 諸 手 当：専任教員に準じる。 

      (5) 勤務時間：専任教員に準じる。 

   (6) 休暇制度：専任教員に準じる。 

   (7) 社会保険：専任教員に準じる。 

   (8) そ の 他：専任教員に準じる。 

 


